I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Больше- Федоровская начальная школа – детский сад Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту Учреждение) создано в целях осуществления образовательного и воспитательного процесса, реализации общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Больше- Федоровская начальная школа – детский сад Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

1.3. Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль районы Зур Фёдоровка башлангыч мәктәбе – балалар бакчасы мәктәпкәчә яшьтәге һәм кече яшьтәге мәктәп балалары өчен муниципаль бюджет мәгариф оешмасы
1.4. Сокращенное название Учреждения на русском языке: Больше-Федоровская начальная  школа – детский сад.
1.5. Сокращенное название Учреждения на татарском языке: Зур Фёдоровка башлангыч мәктәбе – балалар бакчасы
Место нахождения Учреждения.

Почтовый адрес: 423203 Республика Татарстан, Бугульминский район, поселок Победа, улица Пушкина, дом 21.
Юридический адрес: 423203 Республика Татарстан, Бугульминский район, поселок Победа, улица Пушкина, дом 21.
1.7.Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Тип  - образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

Вид – начальная школа – детский сад.

1.8. Учредителем является Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.

        Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями)  регулируются договором, заключенным между Учреждением и  обучающимися или их родителями  в соответствии с настоящим Уставом.

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан,  Законом  Российской Федерации "Об образовании" и Законом Республики Татарстан «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, другими законодательными и нормативными актами  в области образования Российской Федерации и Республики Татарстан, договором с Учредителем, инструкциями и другими нормативными документами органов управления образованием и настоящим Уставом.

    При осуществлении иной, приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующим данную деятельность.

1.10. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), бюджетным учреждением, имеет находящееся в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс,  устав, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 

Учреждение вправе заключать договора, от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести  обязанности и ответственность, выступать в  качестве истца и ответчика в судах.

Учреждение может иметь лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, которые открыты в территориальном органе Федерального казначейства Министерства финансов Республики Татарстан. При этом Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или обслуживаться централизованной бухгалтерией  Муниципального учреждения образования  Бугульминского муниципального района Республики Татарстан по договору.
1.11.  Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными актами и настоящим Уставом.

1.12.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии. Учреждение имеет право на льготы, предоставляемые образовательным учреждениям соответствующего уровня и профиля.

1.13.    Права Учреждения на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и Республики Татарстан, на включение в схему государственного финансирования возникают с момента ему государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

    Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке установленном Законом Российской Федерации "Об образовании" и Законом Республики Татарстан "Об образовании".
1.14. Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений некоммерческого характера, создаваемых в целях развития и совершенствования образования и воспитания.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется закрепленным персоналом государственного учреждения здравоохранения. Учреждение обязано осуществлять содействие проведению лечебно–профилактических мероприятий. Учреждение несет ответственность за соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм и правил.

1.17. Организация питания обучающихся возлагается на администрацию Учреждения.  Питание осуществляется в соответствии с меню, утвержденным директором Учреждения и медицинским работником.

1.18. Учреждение может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Учреждения либо по собственному решению в соответствии с законодательством.
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

2.1.1. Обеспечение государственных гарантий права на образование.

2.1.2. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.1.3. Повышение качества  образования  за счет внедрения новейших отечественных и зарубежных методик обучения, пропаганды передового педагогического опыта.

2.1.4. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения общеобразовательных программ в соответствии с государственным образовательным стандартом.

2.1.5. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ  и обеспечение эффективной реализации выпускниками Учреждения  своих способностей, знаний, умений и навыков в практической работе с современными технологиями.

2.1.6. Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к семье и окружающей природе.

2.1.7. Выявление наиболее способных и одаренных детей, создание им условий для развития индивидуальных способностей и интересов. 

2.1.8.  Осуществление социальной работы в микрорайоне Учреждения, культурно-просветительная работа среди населения.  

2.2. В своей деятельности по реализации вышеназванных целей Учреждение решает следующие задачи:

2.2.1. Набор обучающихся и формирование ученического коллектива.

2.2.1. Разработка содержания, форм и методов обучения с учетом специфики обучаемых.

2.2.2. Осуществление преподавания с учетом новейших достижений дидактики и методики обучения.

2.2.3. Индивидуальная работа с обучающимися, воспитанниками и их родителями с целью педагогической коррекции, дифференциация методов обучения и воспитания.

2.2.4. Систематический контроль результатов обучения.

2.2.5. Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей.

2.2.6. Обобщение и пропаганда передового опыта образования в области  педагогических технологий.

2.2.7. Определение способностей и склонностей обучающихся и воспитанников с целью выбора оптимальной области деятельности.

2.2.8. Ознакомление обучающихся с языками и культурами народов мира, создание условий для самореализации в рамках национальной культуры.

2.2.9. Создание условий для полноценной самореализации личности обучающихся и воспитанников, для интенсивного неформального общения.

2.3. Предметом деятельности  Учреждения является:

2.3.1. Реализация общеобразовательных  программ начального общего и дошкольного образования.

2.3.2. Оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

2.3.3. Организация работы по повышению квалификации работников образования.

2.3.4. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической и справочной литературы.

2.3.5. Благотворительная деятельность в интересах обучающихся и воспитанников, нуждающихся в социальной защите.

2.3.6. Иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.4. В процессе своей деятельности Учреждение:

2.4.1. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся и воспитанникам.

2.4.2. Выявляет обучающихся и воспитанников, находящихся в социально-опасном положении, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.

2.4.3. Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

2.4.4. Обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся.

2.4.5. Осуществляет меры по профилактике правонарушений обучающихся и формированию у них законопослушного поведения.

2.5. Учреждение имеет право:

2.5.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов.

2.5.2. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Управлением образования) и расписание занятий (на основе рекомендаций).

2.5.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники.

2.5.4. Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.5.5.
Разрабатывать и утверждать Программу развития Учреждения, годовые планы учебно-воспитательной работы, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписания занятий кружков и студий.

 2.5.6. Реализовывать дополнительные образовательные программы  и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, финансируемых из  бюджета Республики  Татарстан.

2.5.7. Привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе предоставление платных образовательных услуг, добровольное пожертвование, и целевые взносы физических и юридических лиц.

2.5.8. По согласованию с Палатой имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального района РТ арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке объекты собственности.

2.5.9. Устанавливать ставки заработной платы и должностных окладов работников Учреждения, в том числе  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников.

2.5.10. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке, устанавливать связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями.

2.5.11. Обмениваться опытом учебно-воспитательной и методической работы с другими образовательными учреждениями.

2.5.12. Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и предусмотренную настоящим Уставом.

2.6. Учреждение несет ответственность за:

2.6.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

2.6.2.Объем, качество и сроки реализации образовательных программ, результаты обучения и воспитания.

2.6.3. Жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников Учреждения во время образовательного процесса.

2.6.4. Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников.

2.6.5. Иные действия,  предусмотренный законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
2.7. Учреждение при осуществлении образовательного процесса руководствуется следующими принципами:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к семье, Родине, окружающей природе;

· единство федерального культурного и образовательного пространства, защита и развитие системы образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

· общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· светский характер образования в муниципальных образовательных учреждениях;

· свобода и плюрализм в образовании;
· демократический, государственно-общественный характер управления.

2.8. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах деятельности образовательного учреждения, в том числе отчета о выполнении муниципального задания;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей соответствующего типа и вида;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

15) содействие деятельности педагогических и методических  объединений;

16) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.

2.9.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

III. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ.
3.1. Основные цели Учреждения - осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создания оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического, интеллектуального и психического развития воспитанников и обучающихся.
3.2. Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с с 1 года 6 месяцев до 11 лет.

3.2. Преемственность дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

- физическое развитие и охрана здоровья воспитанников и обучающихся;

- развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

- формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одно из необходимых условий успешной учебной деятельности;

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

3.3. Учреждение самостоятельно в выборе комплексных и вариативных программ, рекомендованных государственными органами в области управления образованием, а также в разработке собственных авторских программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.5. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

3.6. На основе реализуемых программ обеспечиваются:

- физическое, интеллектуальное, художественно-эстетическое и психическое развитие воспитанников и обучающихся;

- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

- развитие разнообразных познавательных интересов и способностей;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- социально-эмоциональное развитие воспитанников и обучающихся.

3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом.

IV. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на двух государственных языках - русском и татарском. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) изучение предметов в классах может вестись на татарском языке.

4.2. Порядок комплектования Учреждения.

4.2.1. В Учреждение принимаются дети с 1 года 6 месяцев до 11 лет.

4.2.2. Тестирование детей при переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.2.3. Прием в детский сад проводится на основании:

- направления;

- медицинской карты;

- копии свидетельства о рождении.

Прием в первый класс проводится на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинской карты;

- копии свидетельства о рождении.

При приеме ребенка во 2, 3 и 4 классы Учреждения родители представляют дополнительно к названным документам личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенными печатью образовательного учреждения, из которого ребенок выбыл.

4.2.4. При приеме ребенка заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса (педагогов, родителей или законных представителей, воспитанников), подписание и выполнение, которого обязательно для обеих сторон.

4.2.5. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.2.6. Обучающиеся (воспитанники) могут прекратить обучение (воспитание) в Учреждении в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершении начального общего и дошкольного образования.

Отчисление и перевод обучающихся (воспитанников) в другое учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом.

4.2.7. Группы и классы в Учреждении комплектуются по одно- и двухвозрастному принципу.

4.2.8. Учреждение имеет право организовывать разновозрастные группы.

В разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) - 10 воспитанников.

4.3. Режим работы Учреждения.

4.3.1. Режим работы Учреждения регламентируется договором между Учреждением и Учредителем исходя из потребностей семьи и возможностей финансирования и является следующим: рабочая неделя - шеститидневная; длительность работы - 12 часов (для детского сада).

4.3.2. Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в следующий за ним первый рабочий день.

Завершается (в 1 - 4 классах) не позднее 30 мая.

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2 - 4 классах - не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в феврале дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность учебной недели для 1 класса - 5 дней, для 2 - 4 классов - 6 дней.

4.3.3. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Учреждения.

4.3.4. Ежедневное число, продолжительность и последовательность учебных занятий и нерегламентированной детской деятельности определяются расписанием, утверждаемым директором Учреждения и согласованным с санитарно-эпидемиологической службой.

Продолжительность уроков: в 1 классе - 35 минут, во 2 - 4 классах - 45 минут. Продолжительность перемен - не менее 10 минут.

4.3.5. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих и потребностей в общении.

4.4. Система оценок, ее формы, порядок проведения.

4.4.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии со своим Уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании".

4.4.2. Знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе оценок.
4.4.3. В 1 классе в течение года используется качественная оценка успешного освоения учебной программы.

4.4.4. Промежуточная аттестация во 2 - 4 классах проводится в конце года. Содержание, форма и сроки ее проведения определяются решением педагогического совета.

4.4.5. Обучающиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.4.7. Учреждение может организовать индивидуальное обучение на дому больных детей - учащихся 1 - 4 классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные заведения в Учреждении (на основании заключения лечебного учреждения и заявления родителей (законных представителей)).

4.5. Медицинское обслуживание в Учреждении.

4.5.1. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается  медицинским работником ФАП, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение диагностики и лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского работника.

4.6. Организация питания в Учреждении.

4.6.1. Контроль за организацией питания в Учреждении осуществляет директор Учреждения.

4.6.2. Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.

4.6.3. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных средств, а также за счет выращенного урожая на пришкольном участке, реализации овощей, спонсорской помощи.

4.6.4. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей дошкольного возраста в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по примерному 12-дневному меню в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.1249-03 "Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений".

4.6.5. Контроль за разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на директора и медицинского работника Учреждения.

4.7. Дополнительные платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

4.7.1. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами имеет право оказывать дополнительны платные образовательные услуги.

4.7.2. Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяются Положением об организации дополнительных платных образовательных услуг в Учреждении.

4.8. Учреждение  по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения  общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната.

4.9.  Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в следующих случаях: 

-болезнь ученика;

-вынужденное переселение;

-особая одаренность ребенка.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
5.1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.

5.1.1.Работники Учреждения обладают всеми правами граждан Российской Федерации, в частности правом на труд, отдых и образование. Локальные акты не могут нарушать гарантий этих прав, установленных законом, в частности норм трудового законодательства.

5.1.2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

5.1.2.1. На защиту профессиональной чести и достоинства.

5.1.2.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники и другие средства обучения, методы оценки знаний обучающихся.

5.1.2.3. Повышать квалификацию.

5.1.2.4.Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.1.2.5. На сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет и другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.1.2.6. Участвовать в самоуправлении Учреждением, являясь членом педагогического совета.

5.1.2.7. На длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

5.1.2.8. На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.

5.1.2.9. На участие в конкурсах педагогического мастерства.

5.1.3. Работники Учреждения обязаны выполнять правила внутреннего трудового распорядка и условия трудового договора. Санкции за нарушение этих правил и условий предусмотрены действующим трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.1.4. Работники Учреждения обязаны проходить регулярные медицинские осмотры в установленном порядке с оформлением надлежащих документов.

5.1.5. С согласия родителей, законных представителей обучающихся и самих обучающихся, Учреждение может привлекать обучающихся к труду, летней трудовой практике.

5.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ (законных представителей).

5.2.1. Обучающиеся и воспитанники в Учреждении пользуются всеми правами граждан Российской Федерации. Учреждение обеспечивает гарантии прав обучающихся и воспитанников на образование, в частности:

5.2.1.1. На получение дошкольного и начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

5.2.1.2. На выбор факультативных предметов в соответствии с учебным планом.

5.2.1.3. На участие в управлении Учреждением через органы ученического самоуправления.

5.2.1.4. Ускоренный курс обучения.

5.2.1.5. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.

5.2.1.6. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

5.2.1.7. Уважение своего человеческого достоинства.

5.2.1.8. Свободу совести.

5.2.1.9. Свободу информации.

5.2.1.10. Свободное выражение собственных мнений убеждений. 

5.2.2. Учреждение обеспечивает гарантии прав обучающихся на отдых и охрану здоровья, обеспечивая условия для физкультурно-оздоровительной работы в течение учебного года и организуя активный отдых  обучающихся в период каникул.

5.2.3. Обучающиеся, воспитанники и их родители имеют право на ознакомление с текущими результатами контроля знаний, и навыков обучающихся, на получение индивидуальной консультации педагогического работника и рекомендаций с учетом конкретной ситуации.

5.2.4. Обучающиеся, воспитанники и их родители имеют право присутствовать на педагогическом совете при обсуждении их успеваемости и поведения.

5.2.5. Обучающиеся и воспитанники Учреждения обязаны:

5.2.5.1. Добросовестно учиться.

5.2.5.2. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.2.5.3. Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

5.2.5.4. Соблюдать Правила поведения  обучающихся.

5.2.5.5. Выполнять законные требования работников Учреждения. 

5.2.6. Участники образовательного процесса не имеют права:

5.2.6.1. Приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества.

5.2.6.2. Использовать любые взрывоопасные и самовозгорающиеся предметы и вещества.

5.2.6.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство.

5.2.6.4. Совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Нарушать правила поведения учащихся.

5.2.7. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников Учреждения имеют право на: 

5.2.7.1. Выбор формы и уровня обучения в соответствии с  образовательной программой Учреждения.

5.2.7.2. Защиту законных прав и интересов обучающихся.

5.2.7.3. Участие в управлении Учреждения.

Уважительное отношение со стороны работников Учреждения. 

5.2.8. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны: 

5.2.8.1. Выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

5.2.8.2. Создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

5.2.8.3. Нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования. 

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников Учреждения  могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону "Об образовании", Типовому положению об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста  и настоящему Уставу.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Уставом Учреждения  и договором с Учредителем на принципах сочетания единоначалия, в лице Директора и самоуправления.

6.2. К компетенции Учредителя относится:

1) постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренным его Уставом, основной   деятельностью, финансовое обеспечение выполнения этого задания, осуществление контроля за его выполнением;

2)  утверждение Устава Учреждения;

3) реорганизация и ликвидация  Учреждения, а также изменение его типа;

4) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем. 
6.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждением, их компетенция и порядок организации деятельности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Попечительский совет. 
6.4. Руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган Совет Учреждения, состоящий из 6 членов, избираемых на два года по следующей схеме:

6.4.1. Три члена Совета – от педагогического коллектива  Учреждения.

6.4.2. Три члена Совета – от родительской общественности Учреждения.

6.5. Решения в Совете принимаются простым большинством голосов. Совет может избирать председателя на каждом из заседаний или на определенный промежуток времени. 

Заседания Совета Учреждения происходят не реже двух раз в год.

6.6. Совет Учреждения:

6.6.1. Определяет стратегию, основные направления и перспективные планы развития Учреждения.

6.6.2. Утверждает бюджет Учреждения, распределяет целевые капиталовложения.

6.6.3. Утверждает Правила поведения для обучающихся, воспитанников.

6.6.4. Заслушивает отчеты директора и отдельных работников Учреждения.

6.6.5. Принимает Устав, изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения.

6.7.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

6.8. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

6.8.1. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения.
6.8.2. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора. 

6.8.3. Образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

6.8.4. Утверждение коллективного договора.

6.8.5. Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора.

6.8.6. Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов.

6.8.7. Выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.9.  Педагогический совет Учреждения представляет собой коллегиальный орган руководства общеобразовательным процессом в Учреждении
и высшую методическую инстанцию. 

6.10. Педагогический совет:

6.10.1. Разрабатывает, принимает и изменяет образовательную программу Учреждения.

6.10.2. Обсуждает, выбирает и утверждает учебные программы, по представлению методических комиссий определяет состав учебно-методических комплектов по отдельным предметам.

6.10.3. Организует работу по повышению квалификации педагогических кадров, по распространению передового педагогического опыта.

6.10.4. Определяет направления опытно-экспериментальной работы Учреждения
 и характер взаимодействия с учреждениями профессионального образования и научными организациями.

6.10.5. Принимает решения о ходе образовательного процесса в Учреждении, о переводе и оставлении воспитанников на повторный курс обучения, о выпуске и выдаче государственных документов об образовании (аттестатов), которые затем утверждаются директором Учреждения.

6.10.6. Избирает трех членов Совета Учреждения.

6.10.7. Принимает локальные акты Учреждения.

Полномочия педагогического совета определяются Положением о педагогическом совете и настоящим Уставом.

6.11Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый начальником Управления образованием.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

          Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
6.12. Директор Учреждения: 

6.12.1. Планирует и организует общеобразовательный процесс, осуществляет контроль над его ходом и результатами.

6.12.2. Утверждает учебные планы, годовой календарный график, расписания занятий и итоговой аттестации выпускников, составы экзаменационных комиссий.

6.12.3. Проводит подбор заместителей директора, административно-хозяйственного и педагогического персонала, определяет должностные обязанности работников.

6.12.4. Устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет всех работников Учреждения.

6.12.5. Зачисляет, переводит, оставляет на повторное обучение и отчисляет обучающихся, воспитанников.

6.12.6. Издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения и обучающимися.

6.12.7. Без доверенности представляет интересы Учреждения  в органах государственной власти и управления, в суде и арбитражном суде, в правоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.12.8. В пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, открывает и закрывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств.

6.12.9. Организует охрану прав детей и работников Учреждения, охрану труда и соблюдение правил пожарной безопасности, работу по охране здоровья обучающихсяо охране здоровья воспитанниковть следующее предложение:на, 
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6.12.10. Принимает решения о входе Учреждения  в какие-либо союзы, ассоциации и объединения, равно как и о прекращении членства в них.

6.12.11. Утверждает локальные акты Учреждения.

6.13. Директор Учреждения несет персональную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, обеспечение гарантий права граждан Российской Федерации на образование, сохранность имущества Учреждения, правильность расходования бюджетных средств и государственной социальной помощи, своевременное и правильное  предоставление  предусмотренной бухгалтерской и государственной статистической отчетности, обеспечение необходимых условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении, уровень квалификации педагогических кадров.

6.14. Родительский комитет Учреждения является выборным органом, представляющим интересы обучающихся и родителей. Родительский комитет избирается сроком на один год исходя из равного представительства всех классов. Родительский комитет избирает трех членов Совета Учреждения. Регламент работы родительского комитета определяется им самостоятельно.

6.15.  В Учреждении могут создаваться органы ученического самоуправления. Полномочия органов ученического самоуправления делегируются директором Учреждения.

VII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

7.1.
Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

7.2. Подбор, приём на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции директора Учреждения.
7.3. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной  специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.5. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331 и  65 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для них обязательны следующие документы:

7.5.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

7.5.2. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

7.5.3. Свидетельство государственного пенсионного страхования.

7.5.4. Документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

7.5.5. Документы об образовании (диплом).

7.5.6. Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

7.6. При приёме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого работника со следующими документами:

7.6.1. Коллективным договором.

7.6.2. Уставом Учреждения.

7.6.3. Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.6.4. Должностными инструкциями.

7.6.5. Приказом по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности.

7.7. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.8.
Все руководящие работники  Учреждения должны пройти аттестацию в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан об аттестации работников образования.

7.9. В случае отказа от прохождения аттестации или принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии аттестуемого руководящего работника требованиям первой квалификационной категории, руководящему работнику предоставляется возможность с его согласия перейти на педагогическую работу в Учреждении, в случае отказа трудовые отношения с руководящим работникам прекращаются.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается в соответствующем периоде за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.11. Работникам  Учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенном каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации ).

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках.

7.12. Педагогическим работникам Учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

7.13.
Для педагогических работников  Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

7.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

7.14.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

7.14.2. Применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

7.14.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзным комитетом.

VIII.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

8.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.3. Собственником имущества и земельного участка является Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 
8.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

8.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, Управлением образования исполнительного комитета Бугульминского муниципального района, Палатой имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального района.
8.6. Учреждение несет ответственность за распоряжение имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности (своевременная постановка на баланс Учреждения).
8.7. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может быть изъята и (или) отчуждена собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

8.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

8.9. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения на безвозмездной основе. 

8.10. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
8.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

8.12. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляются на основе местных нормативов финансовых затрат в расчете на одного ребенка, в зависимости от типа, вида и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета. 
Нормативы финансирования должны учитывать иные затраты, независящие от количества детей. 
        Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплаты имущественных, земельных налогов и иных расходов.

8.13. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников учреждения производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. Размер указанной платы определяется исходя из общих затрат содержания воспитанников в Учреждении с учетом длительности их пребывания, а также режима работы Учреждения.
8.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг (предпринимательство, участие в ярмарках- продажах, выставках, проведение платных мероприятий, репетиторство, обучение по дополнительным программам), а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

8.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
8.16. Учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими основными образовательными программами, стандартами. 

8.17. Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с уставными целями.

8.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
8.19. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается  Палатой имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.

8.20. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.21.  Имущество и   средства   Учреждения  отражаются  на  его   балансе  и

используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на  приобретение  этого  имущества,  а  также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.22. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные  в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических  лиц,  и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

8.23. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия уполномоченного органа по имущественным отношениям.

8.24.  Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,  приобретенное  на  средства,  выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности,  закрепленных  в  настоящем Уставе.

8.25. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.26. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ей средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в  установленном порядке.

8.27. В случае сдачи в аренду с согласия уполномоченного органа по имущественным отношениям недвижимого имущества или особо ценного движимого  имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
9.1. Регламентирующие деятельность Учреждения по организации образовательного процесса.

9.2. Регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении.
9.3. Регламентирующие административную и финансово-хозяйственную

деятельность.
9.4. Регламентирующие деятельность по организации методической работы и проведение конкурсов.
X. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
 Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Советом Учреждения, утверждаются Учредителем, согласовывается с начальником Управления образованием исполнительного комитета Бугульминского муниципального района и регистрируются в установленном порядке. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

XI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1. Деятельность Учреждения  может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
11.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное общеобразовательное учреждение, некоммерческую организацию, по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

11.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

· по решению руководителя исполнительного комитета; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 
11.4. Ликвидация Учреждения   осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  Республики Татарстан.

11.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило  по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

11.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на развития образования в Бугульминском муниципальном районе. 

11.7. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
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